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Oggetto:  Sig.ta Gentile Elisabetia cessazione dal rapporto di lavoro a decorrere dal 01.11.2014 (ultimo
giomo lavoratve 31.10.2014).

Direttore della 5C Gestione
Strutiura Proponente: del Personale e Rapporti con OLsSY 1 ngya.m‘)
le 0058 r

Hstensore Riceardo Landi

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa:

Canto Fronomico

Eseguibile a norma di Legge dal ZS !/{Q/ 2(}) (/
Pubblicae a norma di Legge il /A«Q[ Ao l‘ 21} ( ("
Inviato al Collegio Sindacalet A0 A (Lol ”

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per o Studio e Ia Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- it Decreto Legishtivo n. 302 del 30/12/1992 e ss.amm. e i, e la Lepge Regionale Toscana n. 40 del
2470272005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ ssammy. ¢ i

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istiuto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Saaitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica ¢ di autenomia organizzativa, amministrativa ¢

coniabite,

- fa delega conferita, con atto prot. o, 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale del'ISPO al Direttore
della SC Gestione del Personale e rapport con le Q0S8 dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporte di personale di detta ASIL
per la gestione di varie materic tecnico operative ed amminisirative, fra le quali Ia gestione del personale;

Premesso che:

- Ia Sig.ra Gentile Elisabetia, Collaboratore Profle Sanitario ¥sperto Teenico di radiologia, ha presentato
domanda di recesso dal rapporto di lavoro  con contestuale richiesta di pensionamento’ presso la S.C.
Gestione del Personrle e rapporti con le O0.88., Settore Gestione Previdenziale, della Asl 10 di Firenze;

- al 30.11.2014, data indicata dalla Sigea Gentile Llisabetia nelln domanda di recesso ¢ contestuale

pensionamento come ultimo giorno lavorativo, fa sudderta dipendente ha maturato i requisiti per Paccesso al
pensionamento;

Con la sottoscrizione del Dircttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza {ai sensi del 12.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm. ¢ i),

DELIBERA

Per quanto esposto in nareativa:
1) DI PRENDERE ATTO delia cessazione dal servizio dal 01.12.2014 (uldimo giorno lavorativo
30.11.2014) delia Sigra Gentile Elisabetta, Collaboratore Profle Sanitario Infexmiere di quesio

Istiruto;

2) DI PRENDERE ATTO che dalla medesima data di cessazione iz suddetta dipendente ha richiesto il
wattamento di quiescenza e prevideaza secondo la normativa vigente;

3 DI PRENDERE ATTO che Ja S.C. Gestione del Personale ¢ rapporti con le OQ.5S., Settore
Gestone Previdenziale, ha predisposio le pratiche previdenziali e pensionistiche del caso;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alinteressato ed al Collegio Sindacale.

:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Fabrigio Carraro
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STRUTTURY AZIENDALY DA PARTECIPARE:

5.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa ¢ Tecnico
Scientifica;

Coordinamento Tecnico Sanitario
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